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Sunus

Milli Egitim sistemimizin ana damarlarindan biri olan Mesleki Egitimin 521 kisilik 6grenci potansiyeli ile egitim hizmetinin
gerceklestirildigi okulumuz Sabiha Gokcen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dinamik ve caliskan bir ekiple kalitesini stirekli

yiikselterek faaliyetlerinde biiyiik bir ivme kazanmustir.

Amacimiz Tirk Milli Egitim sisteminin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda oncelikle Tepebast Ilgemize, ilimize ve
tilkemize alaninda uzman vasfini alabilecek potansiyelde yetismis, beden ve ruh saglig: yerinde bireyler kazandirmaktir. 2019-2023
yillarmn kapsayacak olan yeni 5 yillik stratejik planimizin da oldukca ytiksek basarilara vesile olacagina inancim sonsuz. Bu vesile

ile plan1 hazirlamada emegi gecen tiim ¢alisanlarima basarilar diler tesekkiirti bir borg bilirim.

Ilhami CAN
Okul Miidiir
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarimin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmas,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, {ist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1nda egitim ve

ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.



Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege ytnelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

‘ Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
| Dr.S.Sirr1 KABADAYI Miidiir Gilay Celik Midiir yardimecisi
| Mithat ATAS Mdr.Bas.Yrd. Giirsel Deniz Og“ retmen
| Sezai YASAR Ogretmen Ahmet Koksal Ogretmen
| Nihal OZDEN Okul -Aile Br.Bask. Gokhan Torgut Ogretmen
‘ Hatice BALI %;ﬁﬁ‘jfggelfl Yasemin Savcan Ogretmen
| Yasemin Safak Ogretmen
| Ismail Karakoyun Destek Personel
| Bekir Can Destek Personel
| Hatice Bali Veli
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Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile

okulumuzun Gtiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1990 - 1991 Ogretim Yilinda Ucak Elektronigi Boliimiiyle ilimiz Motor Anadolu Teknik Lisesi biinyesinde acilmis ve
insaatin bitmesiyle 08.08.1991 tarihinde kendi binasina tasinmistir.

1991 - 1992 Osretim Yilinda Bilgisayvar Boliimii acilarak Ingilizce Hazirlik siifiyla faalivete gecmistir. Bakanligimizin 30.09.1993
tarihindeki emrivle 1994-1995 6gretim vilindan itibaren Eskisehir Motor Anadolu Teknik Lisesi biinyesindeki Ucak Motorlari
Bolimii” okulumuza aktarilmak suretivle boliim sayisi iice citkmuistir.

2003-2004 Osretim Yilina kadar Milli Egitim Miidiirlii&ii’ niin onavyi ile atdlye binasi, 68retim ve idare binasina doniistiiriilmiistiir.
Bu arada eski 68retim binasi vikilarak yerine 21 derslikli son derece modern bir bina insa edilmistir.

2005 - 2006 Osretim yilinda MEGEP kapsaminda veni meslek alanlar: birlestirilince Ucakla ilgili bsliimler birlestirilerek Ucak
Bakim Alanina; Bilgisavarla ilgili boliimlerde Bilisim Teknolojileri alanina doniistiiriillmiistiir.

Okulumuzda, halen 54 68retmen ve 12 personel ve 585 §grenci ile iki alanda egitim 6gretim faalivetleri siirdiiriilmektedir
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

‘ 1li: Tlgesi:
Adres: Asag1sogiitonii mah.1587 cd. No:1 26200 Cografi Konum (link)*:
TEPEBASI/ESKISEHIR
| Telefon 02223223151 Faks Numarast: 02223236777
Numarasi:
| e- Posta Adresi: 967492@meb k12.tr Web sayfasi1 adresi: www.sabihagokcenmtal@meb.k12.tr
| Kurum Kodu: 967492 Ogretim Sekli: e Tam Giin (Tam Giin/Tkili
Egitim)
| Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 Toplam Calisan Sayis1 * 82
Ogrenci Sayis: Kiz 71 Ogretmen Kadin 19
Erkek 514 Sayis1 Erkek 35
Toplam 585 Toplam 54
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayist :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :25
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :7
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist
Sinif Ogretmeni
Brans Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

16;] [~ (=

(=}

Erkek

[P

(=)

=) [ IN

[

Kadin

Toplam
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Say1s1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Say1s1
Sube Sayis1

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok

= NOo |5 O 1L = W
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari

‘ Sinif1 Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam ‘

9.s1inuf 9 112 121
10.s1n1f 22 129 151
11.s1nif 21 117 138
12.s1nif 19 156 175




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere
tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Masatistti Bilgisayar Sayisi 118 Yazic1 Sayisi 30
| Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 21 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
| Projeksiyon Sayisi 26 Internet Baglanti Hiz1 2 mbit
| Alilli Tahta Say1s1 21 Yazici Sayisi 30

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

‘ Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
| 2016 230.000 259.600
| 2017 250.000 281.000
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Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

ogrenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.
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L &Y
OGRETMENLERIMLE iHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
GORUSEBILIRIM

m KESMILIKLE KATILIYORUM

= KATILIYORUM {
= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

|

OKUL MUDURD iLE iHTIYAG DUYDUGUMDA RAHATLIKLA
KONUSABILIYORUM

m KESMILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

1 KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

18



OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE
YARARLANABILIYORUM

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIVORUM

m KATILMIYORUM

OKULA iLETiGiMiZ ONERi VE iSTEKLERIMIZ DIKKATE ALINIR

m KESMILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

19



OKULDA KENDiMI GUVENDE HiSSEDIYORUM

m KESNILIKLE K ATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

A

OKULDA OGRENCILERLE iLGiLi ALINAN KARARLARDA
BiZLERIN GORUSLERI ALINIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYOR UM
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
iSLENiSINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUNM

= KATILMIYORUM

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAG GEREGLER
KULLANILMAKTADIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILYORUM

m KATILMIYORUM
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TENEFUSTE iHTIYACLARINI GIDEREBILIYORUM

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OKULUN iCi VE DISI TEMiZDIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYOR UM

= KATILMIYORUM
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OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

y

OKULUN KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE
GUVENLIDIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

= KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 46 (kirk alt1) 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
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OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR
CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR.

m KESNILIKLE
KATILIYORUM
B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

1 KISMEN
KATILIYORUM

KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA
iLETiLIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
& KATILIYORUM

= KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

25



HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIL OLMA, TARAFSIZLIK VE
OBJEKTIFLIK ESASTIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

d

KENDIiMi, OKULUN DEGERLI BiR UYESI OLARAK
GORUYORUM

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

¥
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CALIISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME iMKANI
TANIMAKTADIR.

= KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEM KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENIR.

= KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM
YAPILMAMAKTADIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

| KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU
ETKi BIRAKACAK CALISMALAR YAPILMAKTADIR.

= KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYOR UM

YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENiLiIKCi DUSUNCELERIN
URETILMESINi TESVIK ETMEKTEDIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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YONETICILER, OKULUN ViZYONUNU STRATEJLERINI,
iYILESTIRMEYE ACIK ALANLARINI VS. CALISANLARLA

PAYLASIR.

m KESMILIKLE KATILIYVORUM
m EATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORLM

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA
TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

 KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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ALANIMA iLiSKiN YENILiK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE
KENDIiMi GUNCELLERiM.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

4

ctmonlorim = /

URc

=497 veli icerisinde Orneklem se¢imi Yontemine gore wrrr 50 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin

velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.
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iHTIYAG DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA
RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM

m KESNILIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Bizi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA
OGRENEBILIYORUM

m KESNILIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

1 KISMEN KATILIYOR UM

m KATILMIYORUM
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OGRENCIMLE iLGiLl KONULARDA OKULDA REHBERLIK

HiZMETi ALABILIYORUM

m KESMILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

OKULA ILETTIGiM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE

ALINIYOR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN
ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

= KESMILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI
ALINMAKTADIR

m KESMILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM
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OKULDA BiZLERI iILGILENDIREN KARARLARDA
GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR.

m KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

EOKUL VELI BiLGILENDIRME SiSTEMI iLE OKULUN iNTERNET
SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP EDIYORUM

m KESMILIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

= KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM
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COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINI VE OGRETMENLERIYLE
ivi ANLASTIGINI DUSUNUYORUM

m KESMILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

OKUL TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI
DONANIMA SAHIPTIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUN

= KATILMIYORUM
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OKUL HER ZAMAN TEMIiZ VE BAKIMLIDIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
u KATILIYORUM

m KARARSIZIM

w KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

y

OKULUN BiNASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR

= KESNILIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

= KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM
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OKULUMUZDA YETERLI MiKTARDA SANATSAL VE KULTUREL
FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

m KESNILIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM
= KARARSIZIM
KISMEN KATILIYORUM
m KATILMIYORUM

“ v ” o/ 17
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
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GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler

‘ Giicli Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Ogrencilerin Tiirkiye'de en yiiksek LGS yerlestirme puanma sahip
olmasi.

Genellikle alaninda yetkin 6gretmenlerin bulunmasi.

Okul yonetiminin okulun gelisimini ve niteligini arttirma cabasi.
Calisanlarin gogunun okula aidiyet duygusunun ytiksek olmasi.

Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda duyarl1 olmasi.

Ogrencilere barinma imkaninin sunulmas.

Derslik, atolye, laboratuar, spor salonu, agik oyun alanlarinin eksiksiz ve
standartlarin {izerinde olmasi.

Okul cevresinde ogrencilerin davramislarmi olumsuz etkileyecek
unsurlarm bulunmamas:.

Okul binalarmin yeni ve modern olmasi.

Atolye donanimlar1 ve ders ara¢ gereclerinin ihtiyaclarin buytik

boltimiine cevap verebilecek durumda olmast.
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Bitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler

Okulun kaynak temini konusunda basarili olmas.

Okulun denetleme ve degerlendirme siireclerinde (genel teftis,
performans degerlendirmesi, 6z degerlendirme vb.) basarili olmasi.
Okulun tanimnan okul stattistine sahip olmasi.

Calisanlarin karar alma stireclerine katiliminin ytiksek olmasi.
Ogrencilerin  yiiksek 6grenime ve is hayatma hazirlanmas,
yonlendirilmesi ve is istihdamlarina katki saglanmasi.

Okul, o6gretmen ve ogrencilerin gelisimi icin proje c¢alismalarmin
desteklenmesi.

Okulun ilgili sektorler ve paydaslarla giiclii iliskilerinin olmasi.

Okul yo6netimi-6gretmen-veli-6grenci arasindaki iletisim agmin iyi

olmasi.

‘ Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okul faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler,
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Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke

Donanim

Bitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar

destekleme ve yetistirme kurslari) yeterli diizeyde katilmamasi.
Ogrencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yeterli diizeyde planlama ve
calisma yapmamast.

Yetersiz rehberlik ve yonlendirme ile okula gelen bazi 6grencilerin
meslege ilgi, istek ve yeteneklerinin uygun olmamasi.

Bazi calisanlarin yeterli performansi ortaya koyamamasi.

Calisanlarin motivasyon ve ¢rgiitsel baghlik diizeyinin dengesizligi.
Ogretmenlerin bazi faaliyetlere ( Sosyal kiiltiirel faaliyetler, destekleme
ve yetistirme kurslari, ders disi faaliyetler vb.) katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi.

Velilerin okul faaliyetlerine yeterli diizeyde katilmamasi.

Velilerin, 6grencilerin kariyer gelisimi ile ilgili yeterli diizeyde farkinda-
l1iga sahip olmamas:.

Okulun sehir merkezine uzak olmasi.

Okul kantininin bodrum katta ve yetersiz olmasi.

Baz1 derslik, atolye ve laboratuarlarda etkilesimli tahtalarin
bulunmamasi.(Okulumuzun Fatih projesi kapsamindaki eksikliklerinin
tamamlanmamis olmast).

Velilerden yeterli mali destegin saglanamamasi.
Idareci ve yardimc hizmet personeli eksikliginin bulunmasi.

Mezunlarm takibinin yeterli olmamasi.
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Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Milli Egitim Bakanlig1 2023 egitim vizyonunda mesleki ve teknik egitime
6zel 6nem verilmesi.

Bakanliklarin, egitimle ilgili programlarimin ve proje imkanlarmin olmasi.
Mesleki ve Teknik egitim mezunlarina ihtiyacin artmasi.

Toplumun mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin olumlu yonde
degismesi.

Havacilik ve bilisim sektorlerinde hizli gelisim ve degisim.

Havacilik ve bilisim sektorlerine buiyiik 6lgekli yatirimlarin yapilmasi.
Mesleki ve Teknik Egitime yonelik yasal diizenlemeler.

Okulun, tematik ve proje Okulu olma durumu.

Tgili sektor kuruluslart ile mesleki egitim isbirligi.

Havacilik ve bilisim sektorlerinde faaliyet gosteren isletmelerin artmasi.
Okulda bulunan alanlarin sektor temsilcilerinin mesleki ve teknik Egitim

konusunda isbirligine acik olmasi.

‘ Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Egitim, tretim ve istihdam iliskisine uygun olarak alan ve o6grenci
say1sinin belirlenmemesi.

Mesleki ve teknik egitim politikalarinin degisiminin fazla olmasi.

Ucak bakim alaninda egitim araclarinin ve malzemelerinin maliyetinin
yiiksek, temin stiresinin uzun olmasi

Toplumdaki meslek liseleri ile ilgili genel alginin olumsuz olmasi.
Havacilik ve bilisim sektorlerinde hizli gelisim ve degisim.

Mevzuat ve yonetmeliklerin stirekli degismesi.

Ortadgretim diizeyinde KPSS'nin kaldirilmas: (nitelikli mezunlarimizin

42



kamu kuruluslarinda istihdaminda firsat esitsizligi yaratilmasi)
Ekolojik [limizdeki diger okullarda bulunan bilisim teknolojileri alanlarmin ve

Ogrenim goren dgrencilerin ihtiyagtan fazla olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Mesleki rehberlik faaliyetleri

2 Kariyer Gelisimi

3 Mezuniyet Sonrasi Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

4 Ust 6grenim kurumlar1 tanitim ve yonlendirme

1 Bilimsel, Kiiltiirel Sanatsal, Sportif faaliyetler

) Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler

3 Akademik Basar1

4 Egitsel mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

1 Kaynaklarm etkili ve verimli kullanimi

o  Performans degerlendirme
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Ogretmen Niteligi

3

4  Kurul ve Komisyonlar
5  Pansiyon Isleyisi

6  Paydaslarla Isbirligi

[1I. BOLUM
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Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.
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MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaclari dogrultusunda egitim ve 6Jretimin her agsamasinda kalite disiplinine sistematik bir sekilde

uygulayarak is hayatina ve ylksekogretime hazirlamaktir.
ViZYONUMUZ

Ogrencilerini alanlarinda uluslararasi diizeyde aranan teknik eleman olarak yetistiren kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

“#—Atatiirk ilke ve inkilaplarina, milli ve manevi degerlere bagliliks
% Gelisime ve degisime agiklik

% Karsilikli sevgi ve sayg1

% Isbirligi ve dayanisma

% Acgiklik ve seffaflik

% Demokratiklik

% Firsat Esitligi

< Katilimcilik

% Bilimsellik

% Disiplin
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BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin is hayati ve yiiksekdgrenime erisimi (Kariyer Gelisimi) hakkinda bilgi ve biling diizeyi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin Kariyer Gelisimleri ile ilgili faaliyetler cesitlendirilecek ve arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1l.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

Performans
Gostergesi

Universiteye girig sistemi ile ilgili verilen seminer
sayisi/ seminerlere katilan 6grenci sayis1/
katilanlarin toplam 6grenci sayisina orani
Okuldaki alanlarin devami niteligindeki
bolimlerin bulundugu tiniversitelere yapilan
gezi sayis1/ katilan 6grenci sayis1/katilanlarin
toplam 6grenci sayisina orani

Okulda diizenlenen kariyer gelisimi ile ilgili
faaliyetlerin sayis1/ faaliyetlere katilan 6grenci
sayisi/ katilanlarin toplam 6grenci sayisina oramn
Ogrencilerin alanlari ile ilgili isletmelere, fuarlara
vb. diizenlenen gezi sayis1/ faaliyetlere katilan
ogrenci sayis1/ katilanlarin toplam 6grenci
sayisina orani

Ogrencilerin Kariyer Gelisimine y6nelik sunulan
bilgi kaynaklarmin sayisi(Igerigin farklilig olgiit
alimacaktir)

Mevcut

2018
3/192/
%100

6/287/
%42
7/316/
%100

2/367/
%100

2019
3/530/
%100

7/145/
%25
8/283/
%100

10/283
%100

2020
3/498/
%100

7/138/
%28
9/258/
%100

10/158
%100

HEDEF

2021
3/480/
%100

8/120/
%25

10/240
/%100

10,/240
/%100

2022
3/480/
%100

8/120/
%25
11/240/
%100

11/240/
%100

2023
3/480/
%100

8/120/
%25

12/240
/%100

12/240
/%100
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Eylemler

1.1.3

1.1.4
1.1.5

Universiteye giris sistemi ile ilgili olarak tiim sinif diizeyindeki
ogrencilere seminer verilecektir.

10,11 ve 12.smuf dgrencilerinin alanlarmin devam niteligindeki
boltmlerin bulundugu tist 6grenim kurumlarina tanitim gezisi
diizenlenecektir.

Universite, sektor, STK, ISKUR temsilcilerinin katilimi ile
okuldaki tim ogrencilere Kariyer Gelisimi faaliyetleri
diizenlenecektir.

Ogrencilerin alanlar1 ile ilgili isletmelere, fuarlara geziler
dtizenlenecektir.

Ogrencilerin Kariyer Gelisimi ile ilgili bilgilere ulagim
olanaklar cesitlendirilecek ve arttirilacaktir (web sayfasi, CD,
Dergi, Brostir vb.).

Rehberlik Servisi

Midiir Yardimcisi/Rehberlik
Servisi

Midiir Yardimcisi/Rehberlik
Servisi

Miidiir Yardimcisi/Rehberlik
Servisi/Boliim Sefleri
Miudir Yardimcisi/Rehberlik
Servisi/Boliim Sefleri

Subat Ay1

Yil Boyunca

Yil Boyunca

Y1l Boyunca

Yil Boyunca
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Sektortin istek ve beklentilerine uygun, nitelikli teknik elemanlar yetistirilecek ve dgrencilerin bir tist 6grenim kurumuna

hazirlanmalar icin okulun egitim 6gretim kalitesi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetler arttirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
(o)

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Okul ici diizenlenen yarigsma sayis1/katilan 6grenci sayist 3/198 4/220 5/250 6/260 7/270 8/280
PG2.1b Okul disinda diizenlenen yarismalara katilim 10/100 12/120  13/130 14/140 15/150  16/160

sayis1/katilan 8grenci sayisi
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Okul tarafindan diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,

PG.21.c sportif faaliyet (Fuar, Sergi, sempozyum, seminer, 11/12/  12/13/4 13/14/4
R calistay, toplant1 vb.) sayis1/Katilan kurum sayis1/katilan 300 00 00
kisi says1
PG.2.1.d. ?cu)syal .kulupler tarafindan yapilan faaliyet sayisi/katilan 17/340  15/400 15/400
dgrenci sayis1
. . 15/Tim 15/Tim
PG.2.1.e.
e Topluma hizmet calismalarmin sayis1/katilan kisi say1s1 2/80 Okul Okul
Eylemler
‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
211 ?}ml 1.gm.dek1 .yar1§ma1ar1nv cesitliligi ve sayisi arttirilacak, Wi s e
ogrencilerin etkin katilimi saglanacaktir.
210 Og%‘encﬂerm yeruel, ulusal ve uluslararas: her tiirlt yarismaya Miidiir Yardimetst/ ogretmenler
etkin katilim1 saglanacaktir.
213 Okul.lun koo%“dlnatt')rlijgiir.lde bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif i Ve G
faaliyetler diizenlenecektir.
214  Kuluplerin faaliyet sayilar: arttirilacaktir. Midir Yardimcisi/ 8gretmenler
215 Topluma hizmet calismalarinin sayisi arttirilacaktir. Midir Yardimcisi/8gretmenler

14/15/ 15/16/4 16/17/
400 00 400

15/400  15/400 15/400

15/
Tum
Okul

15/Tim  15/Ti
Okul m Okul

Eylem Tarihi

Y1l Boyunca
Yil Boyunca
Yil Boyunca
Y1l Boyunca

Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi projelere katilim arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevecut HEDEF
o : I EES———mmm—m—D
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Proje bilgilendirme toplanti sayisi/katilan 11/55/ 2/54/ 3/54/ 4/54/ 5/54 6/54 /
- Ogretmen sayisi/katilan 6grenci sayist - 100 120 240 /240 240
PG.2.2.b Hazirlanan/kabul edilen yerel proje sayist 2 2 3 3 4 4
PG.2.2.c. Hazirlanan/kabul edilen ulusal proje say1s 1 2 3 3 4 4
PG.2.2.d. Hazirlanan/kabul edilen uluslararasi proje sayist = - 1 1 2 2 3
Eylemler
‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
AN Ogretmen Ve Ogrencilerin farkindalik ve bilgi - diizeyini Midiir Yardimcisi/6gretmenler  Yil Boyunca
arttiracak faaliyetler yapilacaktir.
2.2.2  Yerel, ulusal ve uluslararas: projeler hazirlanacaktir. Midir Yardimcisi/6gretmenler = Yil Boyunca




Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik bagarilari arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘
o .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.3.2 Destekleme ve yetistirme kursu ile ilgili yapilan = 2/Tuim 4/Tim 4/Tum 4/Tim 4/ Tim 4/ Tum
"' bilgilendirme toplantis1 sayis1/katilan kisi sayis1 okul okul Okul Okul Okul Okul
PG.2.3.b Aqilan Destekleme ve yetistirme kursu sayist 12 13 14 15 16 17
PG.2.3.c. Pveste@eme ve yetistirme kurslarina devam eden 261 280 300 390 340 360
dgrenci sayist
PG.2.3.d. Y1l i¢inde yapilan deneme sinavi sayist - 4 6 6 6 6
PG.23.e. Basar1 durumu odiillendirilen 6grenci sayisi 60 70 80 90 100 110
PG.2.3f. Okul 1daEresmm goriistiigii 6gretmen 54/28 54/28 54/28 54/28 54/28 54/28
sayis1/ ztimre toplanti sayisi
PG.23.8. Okulumuzu ziyaret eden ortaokul say1si 30 32 34 36 38 40
PG.23.h. Ziyaret edilen ortaokul say1s1 2 5 6 8 8 10
PG.2.3.i. I
Ortaokullara yonelik yapilan tanitim sayisi 30 32 34 36 38 40
PG.2.3;. Ortaokullarda gorev yapan Rehber 6gretmen ve
Midiir yardimcilaria yonelik yapilan tanitim - 15 20 25 30 35
faaliyetleri say1s1
PG.2.3.k.

Okulun web sayfasina yapilan ziyaret sayist 1000 1500 2300 1123 1251 1200
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PG.2.3.1.

Dagitilan okul tanitim brostirti sayis1 2200 5000 5000 5000 5000 5000
PG.2.3.m. Dagitilan okul tanitim biilteni/ dergisi sayist 0 1 1 1 1 1
PG.2.3.n. Basinda yer alan gorsel haber sayist 5 6 7 8 9 10
PG.2.3.0. Basinda yer alan yazili haber sayisi 25 30 30 30 30 35
Eylemler

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

23.7.

2.3.8.

Eylem Ifadesi

Destekleme ve yetistirme kurslarinin  etkinligini  ve
verimliligini  arttrmak icin  bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslarma yeterli diizeyde 6gretmen
ve 9grenci basvurusu alinacaktir.

Destekleme ve yetistirme kurslarma ¢grencilerin devamliliklar1
saglanacaktir.

Tum smuf diizeylerinde deneme sinavlari yapilacaktir.

Basaril1 6grenciler 6diillendirilecektir.

Ogretmenlerin ders denetimleri periyodik olarak yapilacak,
degerlendirme sonuclarina gore ilgili 6gretmen ve ziimre ile
birlikte gerekli 6nlemler alinacaktir.

Ortaokul 6grencilerinin ziyaret programlar: etkinlestirilecektir.

Ortaokul son smif oOgrencilerine yonelik okul tanitim
programlar1 diizenlenecektir.

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcist Basvuru Dénemleri
Miidiir Yardimcist Basvuru Dénemleri
Miudir Yardimecisi Y1l Boyunca
Mudir Yardimcisi Eylul-Haziran
Okul idaresi Donem sonlar1
Okul idaresi/dgretmenler Y1l Boyunca
Mudl‘lr Yardimcisi/ Alan Vil e
sefleri
Mud'u'r yardimecisi/Rehberlik Eyltil-Haziran
Servisi
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Ortaokullarda gorev yapan Rehber 6gretmen ve ilgili Miidiir
23.9. Yardimcilarina yonelik okulda taniim  programlar

diizenlenecektir.

Okul tanitim araglar1 (Okul Brostirti, Tamitim Filmi, Okul
2.310. Dergisi, web sayfas)) hazirlanacak ve etkin bir gekilde Okul Idaresi/Ogretmenler Y1l Boyunca

kullanilacaktir.

Mudir Yardimcisi/ Alan

sefleri/Rehberlik Servisi Nisan-May1s

2.3.11.  Okul ile ilgili haberler, yerel ve ulusal basinla paylagilacaktir. ~ Okul idaresi Yil Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli hale getirilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul ihtiyaclarinin tam olarak karsilanmasi ve kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘
o .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a K:ay?ak belirleme ve temini konusunda yapilan 20 25 30 30 35 40
sozlii ve yazih talep sayis
Ihtiya¢ duyulan biitce ve 6deneklerin karsilanma
PG.3.1.b durumu (okul biitgesi, OAB, pansiyon biitgesi, %100 %100 %100 %100 %100 %100
bakim-onarim 6denekleri, donatim ddenekleri)
PG3.1.c. Ilgili komisyonlara verilen egitim sayis1/katilan i 18 20 20 20 20

kisi say1s1
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Tum personele uygulanan degerlendirme dlgegi

PG3.1.d. sayis1/ geri bildirim say1st 3/3 3/ 3/ 3/ 3/ 3/

PG.3.1e. Maddi kaynaklarlr} kullanimma iliskin sikayet /%100 -/%100  -/%100 -/%100 -/%100  -/%100
say1sl ve memnuniyet orani

PG.3.1E. Bina ve te51sl'e.r1n‘ donatim arfa\glarmm . 982 %83 984 %85 %85 %90
kullanimina iliskin memnuniyet anketi sonuglar1

PG.3.1.g. Bakim ve onarimlarin gergeklestirilme orani %100 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.h. Su, elektrik ve dogalgaz sarfiyatlar: 35(9)‘;?? - - - - -

PG.3Li K:a.y'naklarm verimli ku?ll'amml ile ilgili verilen 5 6 7 3 9 10
egitim sayis1/katilan kisi sayis1

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun maddi kaynaklarinin belirlenmesi, gesitlendirilmesi,
temini saglanacaktir.

Tum kaynaklarin etkili, verimli kullanimina iliskin tim
3.1.2  komisyonlara, gorev tanimlarna uygun olarak gerekli Okul Idaresi/Alan Sefleri Y1l Boyunca
egitimleri almalar1 saglanacaktir.

Tum kaynaklarin etkili ve verimli sekilde kullanimi

3.1.1. Okul Idaresi/ Alan Sefleri Yil Boyunca

313 e Okul Idaresi/ Alan Sefleri Yil Boyunca
314 Kaynaklarin ~ kullaniminda tasarrufa yonelik faaliyetler Okul idaresi/Ogretmenler Yil Boyunca
arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun, i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde en ytiksek performansi gostermesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
o S . AR 501G A0 sd1 2000 o203
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Memnuniyet anketi sonuglar: %70 %75 %80 %85 #90 #95

PG.3.2.b C')gr(.etmen, dgrenci ve gah@a.nlara yonelik ’ 3 4 5 6 7
motivasyonu arttiracak faaliyet sayis1

PG32.c. Der}et}m ve de{gerlfzndlrme raporlarinda goriilen %90 %95 %96 %97 %08 %08
eksikliklerin giderilme orani

PG.3.2.d. Alnan yetkinlik belgesi say1s1 2 3 3 3 3 3

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci, veli, Ogretmen ve calisan memnuniyet oranlar

3.2.1. A Okul Idaresi Nisan Ay1

300 D.ene"cleme. ve d.egerlendlrmelerde gortilen  eksikliklerin Okul idaresi/ Ziimreler Yil Boyunca
giderilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.

303 Mevcut yetkinlikler ~korunacak ve yeni yetkinlikler Ol llarzesn et Vil e

kazandirilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul 6gretmenlerinin mesleki yeterliligi arttirilacak ve kisisel gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF ‘

No . :
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a Ogretmen egitimi ile ilgili duyuru sayist 78 80 85 90 95 95
PG.3.3.b Alanu ile ilgili egitime katilan 6gretmen sayisi 10 15 20 20 20 20
PG.3.3.c. Alan1 disinda egitime katilan 6gretmen sayist 10 15 20 25 30 30
PG.3.3.d. Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.3.3.e. Yonetici bagma diisen hizmetigi egitim sayisi 3 4 5 5 6 6
PG.3.31. Okulda 6gretmenlere yonelik verilen egitim 4 5 6 6 7 7

sayis1



Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

331 O}<u1 .ﬁgre.:trr.lenle.rmm her .t.iirlﬁ egmm faaliyetlerine katilimina Okul idaresi Vil e
yonelik bilgilendirme ve yonlendirme yapilacaktir.

332 Okul ici ve okul dis1 diizenlenecek egitimlere 6gretmenlerin Okul idaresi Yil Boyunca
katilim arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.4. Okuldaki kurul ve komisyonlarin etkili ve verimli ¢alismasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF ‘
o : .
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.a Okulda diizenlenen toplanti sayis1 45 46 47 48 49 50
PG.3.4.b Ziimre ve kurullarda alinan karar sayist 150 150 150 150 150 150
PG3A.c. Ziimre ve kurullarda alinan kararlarin %100 %100 %100 %100 %100 %100
uygulanma orani




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

341 .Ok.u.ldg 1.<urul.an kurul ve komisyonlarin calisma esaslar1 ile Okul idaresi Eylul Ayt
ilgili bilgilendirme yapilacaktir
Kurul ve komisyonlarda alman Kkararlar ve kararlarmn ; R

3.4.2 . . . Okul Idaresi/ Ziimreler Y1l Boyunca
uygulanmasi takip edilecektir.

Stratejik Hedef 3.5. Pansiyonda kalan 6grencilerin istek ve beklentileri karsilanacak ve memnuniyetleri arttirilacaktur.

Performans Gostergeleri

o _ Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.5.a Yillik sikayet sayis1 ve giderilme orani 3-%100 -/%100 -/%100 -/%100 -/%100 -/ %100
PG.3.5.b Pansiyon kosullarindan memnuniyet oran %80 %100 %100 %100 %100 %100
PG.35.c. Lllglgl; f;jnlarda yapilan denetimlerden alinan 54/84 95 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.5.1. Sikayet ve 6neri sistemi kurulacak ve degerlendirilecektir. Pansiyon Miidiir Yardimcis1 ~ Yil Boyunca

3.5.2  Ogrencilere memnuniyet anketi uygulanacaktr. Pansiyon Midiir Yardimcisi  Kasim-Nisan Ay1

353 flge Milli Egitim Miidiirlugti denetim sonuglari tespit edilerek Proom M Verdmeas | Vil ey

aksakliklar giderilecektir.

Stratejik Hedef 3.6. Okulun tiim paydaslarla (Bakanliklar, tiniversiteler, isletmeler, yerel yonetimler, Sivil Toplum Kuruluslar1 ile

isbirligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o Performans Mevcut HEDEF ‘
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.6.a Isbirligi yapilan kurum sayisi 20 21 22 23 24 =
PG.3.6.b Yapilan Faaliyet sayist 6 8 10 12 14 16
PG.3.6.c. Yapilan faaliyetlere katilan kisi say1st 191 175 145 138 120 120
PG.3.6.d. Ziyaret edilen paydas sayis1 6 7 7 7 8 8
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Eylemler

‘ No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.6.1. Mevcut protokoller yenilenecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.6.2  Isbirligi yapilacak paydaslar arastirilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.6.3  Paydaslarla isbirligi arttirilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
3.6.4  Paydaslara ziyaretler yapilacaktur. Okul Idaresi Yil Boyunca
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V.BOLUM

Maliyetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce 600.000  650.000  700.000  750.000  800.000  3.500.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 57.000 60.000 65.000 70.000 75.000 327.000
TOPLAM 657.000  710.000  765.000  820.000  875.000  3.827.000
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VI. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisuliip karara

baglanacaktir.
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